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Kambengo is een kleine organisatie, die ambitieuze Gambianen in hun eigen
land een betere toekomst wil bieden. Kambengo betekent ‘samenwerking’. De
samenwerking met het actieve en integere Gambiaanse bestuur maakt de
Kambengo projecten tot een succes. Kambengo toetst alle projecten op hun
bijdrage voor mens, economie en milieu, voor nu en in de toekomst. Kambengo
projecten moeten een blijvende verbetering opleveren, en zoveel mogelijk 
kunnen voortbestaan zonder steun van Kambengo.
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Het Kambengo team is uitgebreid
Sinds Kambengo in
2004 is opgericht vormt
Kebba Manneh onze
spil in Gambia. Hij doet
het vooronderzoek,
vraagt de offertes aan,
maakt afspraken,
begeleidt de projecten,
spreekt de beursstuden-
ten, doet de betalin-
gen en wat al niet
meer. In goed overleg
met ons in Nederland
zorgt Kebba er steeds
weer voor dat iedere
Kambengo euro wordt
besteed zoals werd

Dokter Mariama Joof
is vorig jaar aan de University of The Gambia afgestudeerd  en werkt nu in het Jammeh
Ziekenhuis. Mariama heeft haar geneeskundestudie kunnen doen met een beurs van
Kambengo. In Gambia werken nog niet veel Gambiaanse artsen, omdat de opleiding in het
land zelf pas sinds een jaar of acht kan worden gevolgd. De meeste artsen die in Gambia
werken, komen uit Cuba en zijn door de Cubaanse regering voor twee jaar uitgezonden. Een
forse taalbarrière is dan niet te vermijden; de artsen spreken goed Spaans, maar vaak slecht
Engels en Gambianen spreken natuurlijk helemaal geen Spaans en alleen de Gambianen die
naar school zijn geweest beheersen het Engels redelijk. Mariama is dus meer dan welkom in
de gezondheidszorg.
< Mariama als jonge studente

afgesproken. Kebba heeft het eigenlijk veel te druk. Gelukkig wordt hij sinds een jaar of drie op afroepbasis
bijgestaan door Pa Sonko. Pa rijdt samen met Kebba heel Gambia door naar alle projecten, vervoert de
bomen van de kwekerij naar het dorp waar ze moeten worden geplant en steekt ook zelf de spa in de grond.
Bovendien doet Pa allerlei boodschappen voor Kebba, zodat die niet steeds van zijn werk als ziekenhuisdirec-
teur van het Jammeh Ziekenhuis, af moet. Sinds dit voorjaar is het team uitgebreid met Awa Jasseh. Awa
heeft een diploma als ‘ community development worker’ , een opleiding die door Kambengo is betaald. Awa
wilde ook graag de vervolgopleiding doen en klopte bij Kambengo aan voor een tweede studiebeurs.
Behalve dat zij stage had gelopen, had Awa niet veel ervaring in haar vakgebied opgedaan. Er zijn afspraken
gemaakt tussen Kambengo en Awa, waar beide partijen voordeel van kunnen hebben. Nu werkt Awa eerst
een jaar voor Kambengo, waarbij ze veel van Kebba kan leren, maar hem ook werk uit handen kan nemen.
En als Awa in dit jaar goed presteert, zal Kambengo haar bij wijze van uitzondering een tweede beurs geven
en haar vervolgopleiding betalen.

Kebba (links) en Pa (rechts) in gesprek met
Alkalo en Sankandi



Mondige Meiden
Vaak genoeg gebeurt het dat jonge pubermeiden voortijdig van school moeten omdat hun ouders gewoon-
weg geen geld meer hebben om de schoolkosten te betalen. Of jonge meiden worden ongewenst zwanger,
gaan van school en trouwen. Het huwelijk strandt
en ze staan er plotseling alleen voor: wel een kind
maar geen enkele opleiding en dus helemaal
afhankelijk. Deze meisjes zijn hierdoor kwetsbaar en
vrijwel kansloos geworden. Hoe moeten zij ooit een
beetje geld verdienen en een bestaan opbouwen?
De enige kans die zij hebben is, dat iemand hen
een studiebeurs geeft waardoor ze toch nog een
vak kunnen leren. Er zijn scholen die extra aandacht
aan deze meisjes besteden. Hier kunnen ze een
eenvoudig beroep aanleren, zoals kapster, batikster
of naaister. Ze leren ook Engels, rekenen en
omgaan met geld. De docenten werken er nadruk-
kelijk aan de meisjes ook mondiger te maken. Voor
€ 450 kunnen de meiden drie jaar naar school.
Daarna ziet hun toekomst er heel wat beter uit: ze
kunnen een eigen inkomen verdienen, zijn onafhan-
kelijker, en staan veel steviger in het leven. Dit
schooljaar kan Kambengo aan minstens vijf meisjes
een beurs geven en we streven er naar om dat
aantal te verhogen

Zo groot zijn de bomen in Kerr Pateh nog lang niet 
250 mangobomen zijn er dit jaar geplant in Kerr Pateh.
Mangobomen, nu nog klein en beschermd door een stevig hek dat
de mensen in Kerr Pateh rond iedere boom hebben gemaakt.
Maar als de bomen volgroeid zijn, leveren die een geweldige hoe-
veelheid schaduw en véél gezonde vruchten. De bomen zijn in de
eerste plaats geplant om er voor te zorgen dat de zandgrond
rondom het dorp niet steeds meer verwaait. Want door de ontbos-
sing rukt de verwoestijning steeds verder op en dat leidt tot een
onvruchtbare bodem. Over de gevolgen van de ontbossing zijn de
mensen in Kerr Pateh en in de andere dorpen waar Kambengo
bomen heeft geplant goed voorgelicht. Want de meeste mensen
zijn niet naar school geweest en dat het milieu zo’n geweldige
invloed heeft op je dagelijkse leven is iets waar ze zich niet van
bewust zijn. De bomenaanplant moet een succes kunnen worden,

want er is water voorhanden – daar heeft Kambengo in 2009 voor gezorgd; er werkt een goede community
worker in het dorp en de mensen zelf lijken erg betrokken en enthousiast. In het voorjaar van 2012 gaan de
Nederlandse bestuursleden zeker kijken in Kerr Pateh en we hopen en verwachten dat er binnen ieder hekje
een gezonde kleine mangoboom staat.

Hoe is het in Kerr Cherno en in Kwinella?
De in de nieuwsbrief van mei aangekondigde werkzaamheden in de klinieken van Kwinella en Kerr Cherno – nieuwe
accu’s, nieuwe bedrading, spaarlampen – zijn kortgeleden uitgevoerd. Dus geen bevallingen meer bij olielamp of
kaarslicht en minder brandgevaar. De verloskundige is blij en opgelucht dat hij bij de bevalling meer licht heeft.
De watertank bij het Health Centre van Kwinella moet nog worden vervangen, maar ook dat zal binnenkort gebeuren.
De nieuwe verlosbedden en de wiegjes zijn in de verloskamers gezet en de nieuwe sterilisatieapparatuur doet het 
uitstekend. De kwaliteit van de gezondheidszorg die in de (kraam-)klinieken van Kerr Cherno en Kwinella kan worden
geboden is nu een stuk beter.

236 Kilo medicijnen voor het Jammeh Ziekenhuis 
In 2004 heeft Kambengo voor de eerste keer de ziekenhuisapotheek
van het Jammeh Ziekenhuis flink aangevuld. Gelukkig hebben we dat
tot nu toe ieder jaar kunnen doen. Want het ziekenhuis met een drukke
polikliniek, een kleine opname mogelijkheid en een kraamafdeling
waar gemiddeld dertig baby’s per dag worden geboren, heeft
Kambengo’s ondersteuning hard nodig. Van alles zit er in de dozen die
door IDA in Amsterdam worden verpakt en verzonden: medicijnen, 
vitaminepreparaten, anticonceptiemiddelen, verband, laboratorium-
materiaal. Maar ook kleine medische apparatuur zoals scharen, stet-
hoscopen en verlostangen. Dankzij een extra donatie van een organi-
satie uit Groningen kon de zending dit jaar groter zijn dan andere jaren. 



Mogelijkheden voor Sinchu
Vorig jaar zorgde Kambengo in Sinchu voor de installatie van een
drinkwatersysteem waarmee van 60 meter diep schoon en veilig
drinkwater kan worden opgepompt. Sindsdien is het afgelopen met
het drinken van vervuild water dat leidt tot ziektes als tyfus, die vol-
wassenen treft en die de doodsoorzaak is van veel kleine kinderen.
De mensen zijn niet meer afhankelijk van de waterput, waaruit in het
droge seizoen vaak helemaal geen water te putten viel. Het is dan
ook geloofwaardig wat Binta Baldeh, de woordvoerster van Sinchu,
ons vertelde. Zelfs de oudste inwoner kan zich geen belangrijkere
gebeurtenis in zijn leven herinneren dan het slaan van het borehole
voor de waterpomp. Binta vertelde ook dat de vrouwen nu perceel-
tjes aan het aanleggen zijn om een moestuin te beginnen. De
groente is voor eigen gebruik en ze hopen dat wanneer ze een
goede oogst hebben, zij de extra tomaten en gardeneggs (een klei-
ne auberginesoort) kunnen verkopen op de ‘lumo’. De ‘lumo’ is de
wekelijkse markt die in Bureng -  ongeveer 4 km. verderop - wordt
gehouden. De vrouwen stellen zich hier veel van voor, want het is
voor hen de enige manier om geld te verdienen. De moestuin kan
zeker een succes worden want de vrouwen zijn vastberaden nu er
water is om de planten ook in de maandenlange droogteperiode te
besproeien. Die kans op succes wordt nog groter als gekweekt kan
worden met een goede kwaliteit groentezaad dat een flinke oogst
oplevert. De hongerige geiten eten graag de groene blaadjes op,
dus er moet een stevig hek rondom de tuin worden gezet. Kambengo heeft de vrouwen van Sinchu op weg
geholpen. Er is goed groentezaad gekocht, er is een hek geplaatst en er zijn vijftig jonge eucalyptusboompjes
rondom het hek gezet die de jonge aanplant moeten beschermen tegen de wind die veel van de zanderige
grond steeds weer wegblaast. Het zal heel wat voor de mensen in Sinchu betekenen als zij gezonder kunnen
eten en er ook nog genoeg is om op de lumo te verkopen. Dan kunnen de vrouwen op pad naar Bureng, met
op hun hoofd een grote emmer vol tomaten, pepers of gardeneggs.

Kambengo luidt de noodklok
Wereldwijd is er niets waardoor de gezondheid en de leefomstandigheden van mensen zo verbetert als door schoon en
veilig drinkwater en dat geldt natuurlijk ook voor Gambia. De mensen in Buntu, Sankandi, Thamba en Karantaba behoren
niet tot de gelukkigen die schoon drinkwater uit de kraan kunnen tappen en zij kunnen alleen maar hopen dat iemand
hen wil helpen. In april van dit jaar waren de bestuursleden van Kambengo in deze dorpen en in de nieuwsbrief van mei
hebben wij u hierover al verteld. Op de foto ziet u
Kambengo’s Kebba Manneh die aan de alkalo (‘ bur-
gemeester’) van Karantaba uitleg geeft over onze voor-
waarden: 1. het afsluiten van een onderhoudscontract
en 2. sparen op een aparte bankrekening voor onder-
houd en reparatie in de toekomst. En hij vertelt de 
mensen ook dat Kambengo pas gaat beginnen als zij
akkoord gaan met onze eisen en als wij genoeg geld
op onze rekening hebben om het héle plan te kunnen
uitvoeren. De alkalo’s begrepen onze voorwaarden en
zijn er mee akkoord gegaan. Kambengo op haar beurt
doet haar uiterste best om genoeg geld in te zamelen
om de mensen van Buntu, die van Sankandi en die van
Thamba én Karantaba in de komende tijd te hulp te
komen en het probleem dorp voor dorp aan te pakken. 

‘Abaraka’ vanuit Illiassa
Het Illiassa Health Centre zat al een hele tijd zonder schoon
water, totdat Kambengo in 2009 een nieuwe pomp heeft
laten installeren. In dit voorjaar zorgde Kambengo ook voor
nieuwe verlosbedden en sterilisatieapparatuur. En dankzij de
laatste investering van Kambengo heeft de kliniek nu 24 uur
per dag elektriciteit. Er zijn nieuwe accu’s geplaatst, de
bedrading is vervangen en overal zijn spaarlampen inge-
draaid. De staf van de kliniek en de dorpelingen hebben ons
laten weten dat zij van harte ‘Dank u wel ‘ (Abaraka) zeg-
gen tegen alle Kambengo donateurs. 
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Lamin Debo en zijn leerlingen hebben 400 bomen geplant
Kaur’s Senior Secundary School met ruim 650 leerlingen, heeft een regionale functie. De school - waar ook
een internaat bij hoort – biedt de leerlingen verschillende opleidingen, o.a. agrarische vakken. De agrarische
vakken worden gegeven door Lamin Debo, de adjunct directeur van de school. Hij houdt met zijn leerlingen
een grote, mooi aangelegde tuin bij die bij de school hoort. De door witte keitjes gemarkeerde paden zijn
geveegd en de planten staan er goed bij. 
In 2011 heeft Kambengo aan de school 400 bomen geschonken en de boomplantdag was een groot evene-
ment. De leerlingen hebben voor iedere te planten boom van te voren al een hekje gemaakt. De directeur,
de adjunct directeur en overige leraren hebben samen met de leerlingen de bomen geplant. Het verzorgen
van de bomen is door Meneer Debo in zijn lesprogramma opgenomen en daarbij zijn dus al zijn leerlingen
actief betrokken.
De directeur houdt op de grote dag een gloedvolle toespraak, waarin hij de leerlingen er op wijst dat zij de
kennis die zij op school opdoen over het milieu en het omgaan met bomen moeten delen met de mensen in
hun eigen dorp en dat zij in dit opzicht een rolmodel kunnen zijn. Hij bedankt Kambengo dat het dankzij de
financiële steun mogelijk is geworden in dit belangrijke lesprogramma de theorie te koppelen aan de praktijk.

Nieuwe bezems vegen schoon…
Onder leiding van Wim van der Laan van Trainings- en
Acteursbureau Van der Laan en zeven medewerkers
van Zorgmaatwerk, hebben in februari van dit jaar
achtentwintig leidinggevenden van grotere en kleine
klinieken in Gambia een training gekregen.
Onderwerpen als bewustwording, verantwoordelijkheid
nemen en aansturing van medewerkers kwamen aan
bod, waarbij het zwaartepunt in de meerdaagse cursus
lag op het belang van hygiëne.
Gewapend met de nieuwe kennis ging iedere leiding-
gevende weer aan de slag in de eigen kliniek. De
nieuw opgedane kennis werd in het team van iedere kliniek besproken en dat beïnvloedde ook de dagelijkse
gang van zaken. Bijvoorbeeld voor de schoonmakers – de zgn. orderlies – die nu pas beseften hoe belangrijk
hun werk is. Het idee dat zij ook iets kunnen doen aan het terugdringen van infecties motiveerde hen enorm.
Maar omdat de overheid nauwelijks schoonmaakmateriaal ter beschikking kan stellen, zijn de resultaten van
het schoonmaakwerk bepaald niet optimaal. Om goede resultaten te bereiken én om de motivatie hoog te
houden heeft Awa, de Kambengo medewerkster in Gambia, op de plaatselijke markt bezems, borstels en
emmers gekocht, waarmee 50 schoonmakers aan de slag kunnen.

De Challenge en Tabanani
De Challenge Amsterdam Dakar rijdt jaarlijks voor goede
doelen en al zeven jaar is Kambengo er één van. Dit jaar
is een van de projecten “Water voor Tabanani” en er
hebben zich tot nu drie teams voor aangemeld. Na aan-
komst van de lange rit via Zuid-Europa, Noord en West
Afrika worden de auto’s geveild. De opbrengst van die
verkoop is bestemd voor het waterproject. Omdat er mini-
maal € 4.700 nodig is voor dit project, hopen we dat zich
nog meer teams aanmelden en dat er in Tabanani ook
zo’n foto kan worden gemaakt.


